Товарищество с ограниченной ответственностью            "________________ "


ПРИКАЗ № 07-л/с


г. Алматы                      	                       	                                                      00.00.20__г.

О расторжении  Трудового договора
ПРИКАЗЫВАЮ:
В соответствии с п.п. 5 ст. 49 и п. 1 ст. 56 Трудового кодекса Республики Казахстан расторгнуть трудовой договор № ____ от _____________ и прекратить трудовые отношения с (Ф.И.О сотрудника) с 00.00.20__ года с выдачей всех причитающихся  денежных сумм, в том числе компенсационных выплат за неиспользованный ежегодный трудовой отпуск.
Основание: уведомление (Ф.И.О сотрудника) о расторжении трудового договора от 00.00.20__г.


Директор        		_____________________   (Ф.И.О)
					(подпись)	 

С приказом ознакомлен:	___________________   (Ф.И.О сотрудника). 
					(подпись)			                           
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