  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

№1
г. Алматы

  

                                                 «00» Месяц 20__ г.

РАБОТОДАТЕЛЬ: ТОО _____место нахождения: 050000, г Алматы, ул._________-, дом  БНН ____ в лице_____, действующего на основании устава, с  одной стороны  и

РАБОТНИК: Ф.И.Н- гражданка (-ин) ___, Номер паспорта №___ выдано ___, зарегистрированный по адресу: город Алматы, ул.___, дом __
адрес фактического проживания: город Алматы, ул. ____ , дом ____,
ИИН  _____-
    с другой стороны, заключили настоящий  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (в дальнейшем “ДОГОВОР”)   о нижеследующем:

1 . ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Работодатель  принимает Работника на должность __________. Условия труда Работника, обязанности сторон по настоящему Договору, размеры и формы оплаты труда, а также все прочие условия, вытекающие из наличия трудовых отношений  между Работником и Работодателем, регулируются нормами «Трудового кодекса Республики Казахстан» (ТК РК), а также настоящим Договором.

При приеме на работу в связи с заключением  настоящего Договора  издается приказ.

1.2.Место выполнения работы: г Алматы, ул. __________ , дом ___
1.3.Дата начала работы - дата заключения трудового договора. Допуск к работе Работника осуществляется только после заключения трудового договора.
2 . УСЛОВИЯ ТРУДА
2.1.На Работника возлагается исполнение обязанностей согласно должностной инструкции. При необходимости Работодатель вправе возложить на Работника  выполнение других функций, необходимых для нормального исполнения  возложенных обязанностей. При этом дополнительно возложенные на Работника функции не должны выходить за рамки должности  и  условий  труда, указанных в  настоящем Договоре.

2.2.Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя  продолжительностью не более 40 часов. 

2.3.Праздничные дни устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 

2.4.Рабочее время устанавливается с  9.00  до  18.00 часов. В рабочее время не включается время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 часов.

3 . ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
3.1. Работник имеет право на:
      1) заключение, изменение, дополнение, прекращение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных ТК РК; 
      2) требование от Работодателя выполнения условий трудового, коллективного договоров;
      3) безопасность и охрану труда;
      4) получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и охраны труда;
      5) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями трудового, коллективного договоров;
      6) оплату простоя в соответствии с ТК РК;
      7) отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;
      8) объединение, включая право на создание профессионального союза, а также членство в нем, для предоставления и защиты своих трудовых прав, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан;
      9) участие через своих представителей в коллективных переговорах и разработке проекта коллективного договора, а также ознакомление с подписанным коллективным договором;
      10) возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых обязанностей;
      11) обязательное социальное страхование;
      12) страхование от несчастных случаев при исполнении трудовых (служебных) обязанностей;
      13) гарантии и компенсационные выплаты; 
      14) защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими закону способами;
      15) равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации;
      16) обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТК РК;
      17) рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
      18) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством Республики Казахстан, а также трудовым, коллективным договорами;
      19) отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или представителя Работодателя;
      20) обращение в уполномоченный государственный орган по труду и (или) в местный орган по инспекции труда о проведении обследования условий безопасности и охраны труда на рабочем месте, а также на представительное участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;
      21) обжалование действий (бездействия) Работодателя в области трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;
      22) оплату труда в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;
      23) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РК, иными законами Республики Казахстан; 
      24) обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у Работодателя.

3.2. Работник обязан:
      1) выполнять трудовые обязанности в соответствии с соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами Работодателя;
      2) соблюдать трудовую дисциплину;
      3) соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;
      4) бережно относиться к имуществу Работодателя и работников;
      5) сообщать Работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя и работников, а также о возникновении простоя;
      6) не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;
      7) возмещать Работодателю причиненный ущерб в пределах, установленных настоящим Кодексом и иными законами Республики Казахстан.
3.3. Работник имеет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные ТК РК.

4. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:
      1) на свободу выбора при приеме на работу;
      2) изменять, дополнять, прекращать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным настоящим Кодексом;
      3) издавать в пределах своих полномочий акты Работодателя;
      4) создавать и вступать в объединения в целях представительства и защиты своих прав и интересов;
      5) требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного договоров, правил трудового распорядка и других актов Работодателя;
      6) поощрять работников, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать работников к материальной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных настоящим Кодексом;
      7) на возмещение ущерба, нанесенного Работником при исполнении трудовых обязанностей;
      8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере труда; 
      9) устанавливать Работнику испытательный срок;
      10) обеспечивать Работникам профессиональную подготовку, переподготовку и повышение их квалификации в соответствии с ТК РК;
      11) на возмещение своих затрат, связанных с обучением Работника, в соответствии с ТК РК;
      12) на обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТК РК.
           4.2. Работодатель обязан:
      1) соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, соглашений, коллективного, трудового договоров, изданных им актов;
      2) при приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РК;
      3) требовать при приеме на работу документы, необходимые для заключения трудового договора, в соответствии со статьей 32 ТК РК:

1) удостоверение личности или паспорт (свидетельство о рождении для лиц, не достигших шестнадцатилетнего возраста).
Оралманы представляют удостоверение оралмана, выданное местными исполнительными органами;
2) вид на жительство или удостоверение лица без гражданства (для иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики Казахстан) либо удостоверение беженца;
3) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовки при заключении трудового договора на работу, требующую соответствующих знаний, умений и навыков;
4) документ, подтверждающий трудовую деятельность (для лиц, имеющих трудовой стаж);
5) документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования (для лиц, обязанных проходить такое освидетельствование в соответствии с ТК РК и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан);
      4) предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
      5) своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, актами Работодателя; 
      6) знакомить Работника с правилами трудового распорядка, иными актами Работодателя, имеющими непосредственное отношение к работе (трудовой функции) Работника, и коллективным договором;
      7) рассматривать предложения представителей работников и предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;
      8) вести коллективные переговоры в порядке, установленном ТК РК, заключать коллективный договор;
      9) обеспечивать работникам условия труда в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами;
      10) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, за счет собственных средств;
      11) предоставлять информацию уполномоченному органу по вопросам занятости в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан о занятости населения;
      12) выполнять предписания государственных инспекторов труда;
      13) приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью Работника и иных лиц;
      14) осуществлять обязательное социальное страхование работников;
      15) страховать Работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
      16) предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск;
      17) обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведений об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;
      18) предупреждать Работника о вредных и (или) опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания;
      19) принимать меры по предотвращению рисков на рабочих местах и в технологических процессах, проводить профилактические работы с учетом производственного и научно-технического прогресса;
      20) вести учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ, во вредных и (или) опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых каждым Работником;
      21) возмещать вред, причиненный жизни и здоровью Работника, при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в соответствии с ТК РК и иными законами Республики Казахстан;
      22) беспрепятственно допускать должностных лиц уполномоченного государственного органа по труду и местного органа по инспекции труда, представителей работников, технических инспекторов по охране труда для проведения проверок состояния безопасности, условий и охраны труда в организациях и соблюдения законодательства Республики Казахстан, а также для расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;
      23) обеспечить ведение реестров или других документов, определяемых Работодателем, в которых указываются фамилия, имя, отчество (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) и дата рождения работников моложе восемнадцати лет;
      24) осуществлять сбор, обработку и защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан о персональных данных и их защите;
      25) осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда.
      4.3. Работодатель имеет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные ТК РК.

5. ОПЛАТА ТРУДА, КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
5.1.Работодатель  устанавливает Работнику заработную плату в размере размере ________ тенге в месяц.  Размер установленного должностного оклада является коммерческой тайной.
5.2.Заработная плата выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц не позже первой декады следующего месяца. При неполной рабочей неделе оплата производится пропорционально отработанному времени.

5.3.За совмещение должностей (расширение зон обслуживания) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата, размер которой устанавливается соглашением  сторон.

5.4.Оплата сверхурочной работы, работа в выходные и праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством.

5.5.Удержания  из  заработной платы Работника производятся по решению суда, а также в случаях, предусмотренных  законодательными актами Республики Казахстан.

5.6.При расторжении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику,  производится не позднее трех рабочих дней после его прекращения.

5.7.Выплата Работнику заработной платы производится в месте выполнения им работы.

5.8.Работодатель производит компенсационные выплаты в связи с потерей работы в размере средней заработной платы за месяц в следующих случаях: 
      1) при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в случае ликвидации работодателя – юридического лица;
      2) при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в случае сокращения численности или штата работников;
      3) при расторжении трудового договора по инициативе Работника в случае неисполнения Работодателем условий трудового договора.
        5.9. Работодатель производит компенсационные выплаты в связи с потерей работы при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя, в случае снижения объема производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния Работодателя, в размере средней заработной платы за два месяца. 

6. УСЛОВИЯ  ОТДЫХА  РАБОТНИКА

6.1.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  24 календарных дня. Во время отпуска за Работником сохраняется  рабочее место. Право на отпуск возникает у Работника по истечении  первого года работы по трудовому договору.

6.2.Работодатель вправе предоставить Работнику  отпуск без сохранения заработной платы в случае отсутствия объема работ, на основании заявления Работника.

7. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1.1.Работник обязан возместить прямой действительный ущерб, причиненный Работодателю.
7.1.2.Материальная ответственность в полном размере ущерба, причиненного Работодателю, возлагается на Работника в случаях:
      1) необеспечения сохранности имущества и других ценностей, переданных Работнику на основании письменного договора о принятии на себя полной материальной ответственности;
      2) необеспечения сохранности имущества и других ценностей, полученных Работником под отчет по разовому документу;
      3) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсикоманического опьянения (их аналогов);
      4) недостачи, умышленного уничтожения или умышленной порчи материалов, полуфабрикатов, изделий (продукции), в том числе при их изготовлении, а также инструментов, измерительных приборов, специальной одежды и других предметов, выданных Работодателем Работнику в пользование;
      5) нарушения условия о неконкуренции, которое повлекло причинение ущерба для Работодателя;
      6) в иных случаях, оговоренных в трудовом, коллективном договорах.

7.2. Работодатель обязан:

- возместить Работнику не полученную им заработную плату и иные причитающиеся ему выплаты в случае незаконных перевода на другую работу, недопущения Работника к рабочему месту, одностороннего изменения условий трудового договора, отстранения от работы, расторжения трудового договора;

- возместить вред в объеме и порядке, которые предусмотрены законодательством Республики Казахстан за вред, причиненный жизни и (или) здоровью Работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей Работника.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 
8.1.Трудовой договор может быть заключен: 
     1) на неопределенный срок;
     2) на определенный срок не менее одного года. При истечении срока трудового договора стороны вправе продлить его на неопределенный или определенный срок не менее одного года. 

Субъекты малого предпринимательства могут заключать трудовые договоры с работниками на определенный срок без ограничения. 
8.2.Срок действия настоящего Договора устанавливается до  «___» ______ 20___ года.

8.3.Настоящий Договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя  в случаях и на условиях, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан.

8.4.Внесение изменений и дополнений в трудовой договор, в том числе при переводе на другую работу, осуществляется сторонами в письменной форме в виде дополнительного соглашения не менее чем в двух экземплярах и подписывается сторонами. По одному экземпляру Дополнительного соглашения хранится у Работника и Работодателя.

8.5. Прекращение трудового договора оформляется актом Работодателя

В акте Работодателя должно быть указано основание прекращения трудового договора в соответствии с ТК РК.

8.6. Копия акта Работодателя о прекращении трудового договора вручается Работнику либо направляется ему письмом с уведомлением в течение трех рабочих дней со дня издания акта Работодателя.
      
9. ДОГОВОРЫ, ЗАКЛЮЧАЕМЫЕ  МЕЖДУ РАБОТНИКОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ

9.1.Договор о полной материальной ответственности между Работником и Работодателем  заключается с Работником, достигшим восемнадцатилетнего возраста, занимающим должность или выполняющим работы, непосредственно связанные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или  применением в процессе  производства переданных ему  ценностей.

9.2.В случае, если повышение квалификации или переподготовка Работника требует существенных материальных затрат, между Работником и Работодателем может быть заключен специальный Договор, регулирующий их права и обязанности в связи с несением этих материальных затрат.   

                                                                  10. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

10.1.Работодатель передает Работнику определенную информацию, которую считает секретом фирмы или конфиденциальной, а именно: сведения, связанные с управлением, финансами, производством и другой деятельностью товарищества.
10.2.В течение 3-х лет после прекращения трудовых отношений Работник не имеет право применять претензии, которые стали ему известны при осуществлении трудовой деятельности в ТОО «______________».
10.3.Вся информация, переданная Работодателем Работнику будет и останется исключительной собственностью Работодателя.

10.4.В случае установления вины Работника в разглашении информации, являющейся коммерческой, служебной или конфиденциальной тайны, Работодатель имеет право на возмещение причиненного ущерба (ст.126 ГК РК).

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                  
                                    
РАБОТНИК

